PROGRAMME DE BOURSES D’EXCELLENCE DE RECHERCHE

( PBER : édition 2012)

Rapport annuel sur l’état d’avancement des travaux de recherche (*) 

Année Universitaire :…2010 / 2012

Fait à :…………….Le :            / Décembre /………(**)
	PARTIE  À REMPLIR PAR L’ETUDIANT BENEFICIAIRE

Nom et Prénom :……………………….

N° de la Bourse : (……..../…. ….)

N° Tel ; (GSM) :……………………….

Adresse électronique :……………………………..
Etablissement Universitaire :……………………………………………………

Spécialité : ……………………….

Option : ……………………….
Titre de la thèse préparée :…………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Mots clés :……………………………………………………………………………………



(*) doit être transmis au CNRST par le boursier 
(**) le délai doit être scrupuleusement respecté ( fin Décembre de chaque année de bourse).
	PARTIE  À REMPLIR PAR LE PROFESSEUR ENCADRANT 

Nom et prénom :……………………….
N° Tel ; (GSM) :……………………….
Adresse électronique :……………………..

Appréciations (*): 

                           Assiduité :      Bonne  ….  Moyenne  …. faible   ….
                          Conduite : Exemplaire  ….  Bonne  …. Satisfaisante   ….
 (*) cocher la case choisie

Résumé des résultats obtenus durant l’année : ( sur feuilles séparées ,joindre le détail justifié éventuellement par :publications , communications ou autres )

· ………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………

-    ………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………

· ………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………

· ………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………

programme de travail prévu pour la prochaine année ………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….

-    ……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………



Le Directeur de thèse                                                                                 Le Directeur du CE Doc

Le Chef de l’Etablissement

